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- внесение предложений по содержани1о коллективного договора' правил
внутреннего трудового распорядка 9нрехсдения и инь1х лок€ш1ьнь1х
нормативнь1х актов' рецлиру!ощих трудовь1е отно1шения с работниками
9нре>кдения;


' рассмотрение и принятие ре1шений по вопросам представления
работников к


нащадам и почетнь1м званиям;
'избрание представителей работников в комисси}о по трудовь]м спорам'


а так)ке в другие комиосии }нрех<дения;
- внесение предлоя<ений заведу[ощему !нреждением


пок€}зателям эффективности деятельности работников,
положение об оплате тР}да и стимулировании работников;


- рассматривает вопрось1 безопасности условий труда работников
!ирехсдения, охрань1 )кизни и здоровья воспитанников, р€Ёвития
матери€}льно-технической базьт ;


- согласование |{оло>кения о6 общем собрании;
- вносит изменения и дополнения в устав 9нрея<дени'т' другие лок€ш1ьнь1е


акть1;


- обсухсдает вопрось1 состояъ|ия трудовой дисциплинь1 в !нрехсдении ут


мероприяту|я по ее укреплени}о' рассматривает фактьт нару1пения труАовой
дисциплиньт работниками 9ире>кдения;


- рассматривает вопрось1 охрань1 у| безопасности условий тР}да
работников, охрань1 х{изни и здоровья детей !ирех<дения;


- определяет порядок и условия предоставления соци€|гтьньтх гарантий и
льгот в пределах компетенции )/нре)1{дения;


- заслу1пивает отчеть1 заведу}ощего )/нреждения
бтоджетнь1х и внебтоджетнь1х средств;


- заслу1шивает отчеть1 о работе заведу[ощего, заместителя заведу}ощего по
хозяйственной работе, стар1цего воспитателя' председателя педагогического
совета и других работников, вносит на рассмощение администрации
предложения по совер}пенствовани}о их работьт;


- рассмащивает инь1е вопрось| деятельности !нре>кдени'1, вь1несеннь1е
на его рассмощение заведук)щим 9нреждением.


4.1. в состав Фбщего собрания входят все работники }нрет<дения.
4.2. Аа заседание Фбщего собрани;{ моцт бьтть пригла1шень{ представители
!нредителя, общественнь1х организаций, органов муниципального и
государственного управления. ![ица' пригла1пеннь1е на собрание, пользу}отся
правом совещательного голоса' моцт вносить предложеъ{ия и заявления'
у{аствовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.з. !ля ведения Фбщего собрания из его состава открь!ть|м голосованием
избирается председатель и секретарь сроком на один к€!лендарньтй год, которь1е
вьтбиратот свои обязанно сти на общественнь1х началах.
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4.4. ||редседатель Фбщего собрания:
- организует деятельность Фбщего со6рания;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует вь1полнение ретпений.
4.5. Фбщее собрание собирается не рех{е 2 ра" в к€}лендарньтй год.
4.6. Фбщее собрание считается правомочнь1м' если на нем присутствует не
менее 50 % членов щудового коллектива !нреждения.
4.7. Ретшение Фбщего собрания принимается открь1ть1м голосованием.
4.8. Ретпение Фбщего собрания считается принять1м' если за него
проголосов€|г1о не менее 5| % присутству}ощих.
4.9. Ретпение Фбщего собрания обязательно к исполненито для всех членов
трудового коллектива !нре>кдения.
5. отввтствш,нность оБщвго соБРАния РАБотников
5.1. Фбщее собрание несет ответственность за:
- вь1полнение' вь1полнение не в полном объеме или невь1полнение
закрепленнь1х за ним задач и функций;
- соответствие принимаемь1х ретпений законодательству РФ, нормативно-
правовь1м актам.
б . дшлопРоизводство оБщшго соБРАния РАБотников
6. 1 .3асед ания Фбщего собрания оформля}отся протоколом.
6-2. |{ротокольт общих собраний трудового коллектива явля}отся составной
частьк) номенклатурь1 дел доу.
б.3. в книге протоколов фиксиру}отся:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов щудового коллектива;
- пригла1пеннь1е (Фио, должность);
- повестка дъ|я;
- ход обсу>кдения вопросов;
- предложения' рекомендации и замечания членов трудового коллектива и
пригла1пеннь1х лиц;
- ре1шение.
6.4. |{рото5оль| подпись1ва}отся председателем и секретарем Фбщего собрания.
6.5. Ёумерация протоколов ведется от нач€ш1а ка.,1ендарного года.
6.6.1{нига протоколов Фбщего собрания нумеруется постранично'
про1шнуровь!вается' скрепляется подпись}о заведу[ощего и печать}о
9нре>кдения.
6-7. 1(нига протоколов Фбщего собрания хранится в делах !ирех<дения и
передается по акту (пр" смене руководителя, передаче в архив).
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||олоэпсение об общем собрании работников )/нреэпсдения
Р1униципального бподэкетного до[пкольного образова'.''""'.' учрещдения


''€трицновский детский сад общеобразовательного вида''


1. оБщиш положвния
1.1. Растоящее положение разработано для 1!1уницип€ш1ьного
до11]кольного образовательного у{реждения ''€тригуновский
общеразвива}ощего вида'' (далее - 9нреэкдение) в соответствии с
законом Российской Федерации <Фб образовании) от 29.12.20|2г. ]\ъ 273-Ф3,
9ставом !нреэкдения.
1.2. Фбщее собрание работников !нреждения осуществляет общее руководство
9нреждением.
1.3. Фбщее собрание работников является органом самоуправления
до1школьного образовательного учре)кдения.


собрание работников возглавляется председателем Фбщего


бтодэкетного


детский сад
Федеральньтм


\.4. Фбщее
коллектива.
1.5. Фбщее
собрания.


собрание работников представляет полномочия трудового


|.6. Фбщее собрание работников 9нреждения объединяет руководящий,педагогинеский, вспомогательньтй персона' т. е. всех лиц, работатощих по
трудовому договору в данном !нреяс дении
1.7. Ретшения Фбщего собрания работникоЁ }нреэкдения, лринять!е в пределах
его полномочий и в соответствии с законодательством, обязате'""", для
исполнения всеми членами коллектива. 


:'


1.8. Р1зменения и дополнения в настоящее |{оложение вносятся Фбщим
собранием работников }нрет<де ния ипринима}о тся ъ|аего засед ании.
1.9. €рок данного |{олох<енияне ощаничен.
1.10. |]оло)кение лействует до принятия нового.


2. цвль оБщшго соБРАния РАБотников учРвждвния
2.|. содействие роа]|изации прав у\ интересов работников на у{астие в
упр авлении !нрех<дением' р €ввитие иътцциативь1 трудового коллектива.


3. Функции
3.1. Фбщее собрание:


- определение основнь1х направлений
перспектив его развития;


- принятие ре11|ения о необходимости
договора либо внесения в него изменений;


деятельности }нрея<дения,


заклк)чения коллективного


Рассмотрено:
на общем собрании
}нреждения
мБдоу ''€щигуновский
детский сад
общеразвива}ощего вида''


[1ротокол !'{р9- от А6"./,/, 45ь


€огласовано:
с профсотознь1м
комитетом
|[редседатель |[(
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